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Politika IMS

Hlavny zamerom PROSPECT je poskytovat kvalitné a komplexné sluzby v oblasti vystavby
budov, verejnych sieti, demolacnych a zemnych prac, elektrickej, kanalizacnej,
vyhrevnej, klimatizacnej a dalSej insStalacie v budovach, kompletizacnych a
dokoncovacich stavebnych prac, prendjmu stavebnickych zariadeni, triedenia, prepravy a
recyklacie stavebnych odpadov.

Prioritou spolo¢nosti PROSPECT je plne uspokojovat potreby a poZiadavky zakaznikov
v predmete sluzieb poskytovanych spoloc¢nostou, vytvarat bezpecné pracovné
podmienky pre nasich pracovnikov a zarover vykondvat svoje Cinnosti tak, aby mali
minimalny dopad na Zivotné prostredie. Na tento ucel spoloénost zaviedla a udrzZiava
integrovany manazérsky systém, ktory spitia poZiadavky noriem ISO 9001, 1SO 14001,
ISO 45001 a poZiadavky Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o
dobrovolnej Ucasti organizacii v schéme Spolocenstva pre environmentdlne manazérstvo a
audit (EMAS).

Stratégiou firmy je ponukat a rozvijat kvalitné sluzby v sektore stavebnictva
a rozsirovat sluzby v oblasti recyklacie stavebnych odpadov a podporovat:

Recyklacia stavebnych odpadov
a redukcia tvorby odpadov.

Setrné vyuzivanie prirodnych Spokojni zakaznici s nasimi sluzbami
zdrojov, materiadlov a energie. ktori sa k nam radi vracaju.

Pre zabezpecenie dosiahnutia nasich zamerov a priorit sa zaviazujeme:

= Neustale zlepSovat kvalitu poskytovanych sluZieb a svojim profesionalnym pristupom
nachadzat ¢o najlepsie rieSenia pre svojich obchodnych partnerov.

= Plnit platné ustanovenia vsetkych zakonov, nariadeni, vyhlasok, inych zavazkov suvisiacich
snasou cinnostou, BOZP pracovnikov aochranou Zivotného prostredia vratane
Nariadenie Eurdépskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej ucasti
organizacii v schéme Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS) a
dalsimi poZiadavkami, ktoré sa spolo¢nost zaviazala plnit.
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= Posudzovat akontrolovat rizikd a prileZitosti, ktoré méiu vplyvat na poskytované
sluzby, spokojnost zakaznika, Zivotné prostredie alebo bezpeénost a zdravie na nasich
pracoviskach.

= Presadzovat a neustdle vylepSovat ucinnosti procesov integrovaného manazérskeho
systému (IMS) spolocnosti vo vSetkych ¢innostiach a strategickych zameroch spolo¢nosti a
znizovanie nakladov, zodpovednym pristupom k vlastnym zamestnancom i okolitému
prostrediu dosahovat dlhodobo dobré ekonomické vysledky spolocnosti.

= Zabezpeéit spravne fungovanie a neustdle zlepSovanie efektivnosti systému
manazérstva IMS udrziavaného v sulade s poziadavkami noriem 1SO 9001, ISO 14001,
ISO 45001 a nariadenia (EU) 1221/2009 o EMAS prostrednictvom realizacie cielov a
internych auditov IMS ako aj napravnej a preventivnej ¢innosti.

= UdrzZovat a podla mozZnosti zvysovat kvalifikaciu a profesijna Uroven nasich pracovnikov,
pomocou systematického vzdelavania a zvySovania ich environmentalneho povedomia o
najlepsich postupoch a principoch ochrany Zivotného prostredia, povedomia o zdsadach
a pravidlach BOZP ako aj zabezpecovania dalSej potrebnej odbornej pripravy.

= Vytvorit bezpeéné a zdravé pracovné podmienky pre vietky osoby na nasich
pracoviskach s cielom predchadzat vzniku pracovnych urazov a choréb z povolania.

= Zabezpeclovat prevenciu a preventivnymi opatreniami zlepSovat ochranu Zivotného
prostredia odstrafiovanim pricin priamo pri zdroji.

* Minimalizovat znedistovanie Zivotného prostredia prijimanim a realizaciou
environmentalnych programov vo vSetkych cinnostiach.

= Priebezne identifikovat rizika voblasti BOZP a prijimanim adekvatnych opatreni
eliminovat nebezpedenstva, Urazy a choroby z povolania na nasich pracoviskach.

= Objektivne a presne informovat zamestnancov, verejnost (prostrednictvom webovej
stranky) a Statnu spravu o dosahovanych vysledkoch a dalSich zameroch v oblasti
Zivotného prostredia.

= Viest pracovnikov k zniZovaniu objemov odpadov a vyuzZivat mozZnosti recyklacie odpadov.

= Aktivne pracovnikov zapajat do procesu konzultacii a rieSenia otazok BOZP vratane
prijimania opatreni na zvySovanie urovne a kulttury BOZP v spoloc¢nosti.

= Zameriavat sa na zlepSovanie environmentalneho profilu nasej spolo¢nosti stanovenim,
publikovanim a kontrolou plnenia environmentalnych cielov.

Vsetci zamestnanci st povinni riadit sa a v plnom rozsahu respektovat tuto politiku
spolocnosti. Zaroven sa vedenie spoloCnosti zavazuje, Ze poskytne vSestrannu podporu a
zdroje potrebné na realizaciu tejto politiky.

Nové Zamky, 30.06.2018 Schvdlil: Ing. Alexander VolSik, riaditel
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